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BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI @ B E B K A
Bursa Eskisehir Biecik Kalkinma Ajans

2025 YILI KAYNAK VERIMLILiGi TEKNIiK DESTEK PROGRAMI
TEKNiK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: GNS
Teknik Destek Talep Adi: Kaynak Verimliligi Teknik Destek Programi

Egitimin/Damismanhgin Bashgi: Yalin Donilisim ve Dijital Doniisiim farkindaliginin
saglanmasi ve pilot uygulamalar ile pekistirilmesi

Egitimin/Danismanhgin Yeri: GNS

Egitim/Damsmanhk ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:
v' “Yalin Fabrika Simiilasyonu” egitimi ile katilimcilarda “Yalin Uretim”e ge¢meyle

saglanacak faydalarin farkindalig: olusturulacaktir. Katilimeilar “Yalin Uretim” &ncesi ve
sonrasi Uretim-kalite sartlarin1 ve maliyet degisimlerini gergek bir fabrikada yasiyormus
gibi algilayip, 6greneceklerdir.
v' 58S ve israf kavramini 6grenecekler ve bunlari iyilestirme yolunda 6neri verme yetisine sahip
olacaklardir.
v' Kalite bilinci gelistirilecek, “Kalite kontrol edilmez, iiretilir” felsefesine sahip olacaklardir.
v' Dijital doniigiim farkindaligi artacak, veri girisi ve analiz etmenin 6nemini anlayacaklardir.
Egitimin/Danismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat): 4 Giin (32 Saat) Egitim, 11 Giin (88
Saat) Danigmanlik

Egitime/ Damsmanhga Katilacak Kisi Sayisi: Fabrika toplamda 22 kisi ilgili egitimlere

Egitim/Danismanhik Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):
1. Yalin Fabrika Simiilasyonu ile Yalin Uretim Egitimi

2. 58S Denetleme Egitimi, tiretimde Uygulamasi
3. Israf Yiiriiyiisii Egitimi, Uretimde Uygulamasi
4. Segilen 2 ayri pilot bolgede yalin tiretim tekniklerini kullanarak iscilik, hammadde ve
malzeme israflarinin-giderlerinin azaltilmasi i¢in danigsmanlik yapilmasi. Verimlilik
artiginin saglanmasi.
5. Dijital Dontigiim Egitimi
v’ Sanayide Dijital Déniisiim Gelisimi
v' Dijital Doniistim ile Dijitallesme farklari
v" Endiistri 4.0 Devrimi Teknolojileri
6. Problem C6zme Teknikleri Egitimi
v' Problem ¢6zme yetkinlikleri artacaktir.
7. Dijital doniisim damismanligi giliniinde, sahada dijital uygulamalarda yasanan
problemlerin tespiti ve diizeltilmesi i¢in Onerilerin gelistirilmesi, veri girisi ve analiz
etmenin Oneminin ¢alisanlara aktarilmasi
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SIRA |EGITIM VEYA DANISMANLIK iCERIGi 1.gin | 2.gin | 3.gin | 4.giin | 5.giin | 6.giin | 7.giin | 8 giin | 9.giin | 10.giin | 11. giin | 12. giin | 13. giin | 14. giin | 15. Giin

Yalin Fabrika Similasyonu ile Yalin Oretim Egitimi
(8 saat)

55 Denetleme Egitimi ve Uretimde uygulanmasi
(Yarim giin-4 saat)

israf Yurtytsi Egitimi, Uretimde Uygulamasi
(Yarim gun-4 saat)

Birinci pilot bélgede hammadde-malzeme
israflannin azaltilmast icin danismanlik verilmesi
(Her giin - 8 saat)

Dijital D&nligam Egitimi (8 saat)

Problem Cézme Teknikleri Egitimi ve Uretimde
problemlerin tespiti uygulamas

Dijital D&nlstm Danismanhig (Dijital problemlerin
tespiti, iyilestirme @nerilerinin gelistirilmesi, veri
girigi ve analiz etmenin 6neminin aktanimasi) (8
saat)

ikinci pilot bélgede hammadde-malzeme
israflannin azaltilmast icin danismanlik verilmesi
(Hergiin - 8 saat)

Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Kapanis
Sunumlannin Yapilmasi

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:

1.

ok w

6.

Sanayide yalin doniisiim, dijital dontisim konularinda en az 5 yillik
deneyim ve uzmanlik sahibi olmasi,

YODA danismant olmasi, Kosgeb Yalin Doniisiim Danigsmanlari
listesinde yer almast,

DDX danigmani olmast,

Yesil veya siyah kusak 6 sigma sertifikasi olmasi

Yalin déniisiim konusunda gergek iiretimi canlandirabilecek Interaktif bir
egitim setine sahip olmasi,

Simiilasyonlu Yalin Uretim egitimini en az 5 ayr1 firmada vermis olmasi

Yiiklenici, bu alana iligkin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 6zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Referanslar:

1.

2.
3.

4.

Metal sektoriinde en az 10 firmada yalin iiretim konusunda damigsmanlik tecriibesi
olmas1

DDX sertifikas1 olmast

En az 10 firmaya DDX dijital doniisim olgunluk degerlendirme ve yol haritasi
hazirlamis olmasi

YODA sertifikas1 olmasi

(Ornegin; Gerekli Sertifikalar, hizmet verilen yil-say1-kurum biiyiikliigii olarak egitim /
damismanlik tecriibesi)

Yiiklenici, bu alana iligkin belgeler sunmalidir.

(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan almmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Kurum Yetkilisi
Isim - Imza - Kase/Miihiir
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EGITIM ve DANISMANLIK MUFREDATIFAALIYET PLANI

)

BEBKA

Bursa Eskisehir Bilecik Kallinma Ajans!

Egitimin hanusn

Efilimin Saresi

Toplam [Fers

(rinliik ers

analiz elmenin doeminim akianlmasc) {1 gia, 2 esat)
* [kinci pilot bélgede hammadde—malzeme israflanmn
azalidmaz igin damzmanhk veriimesi ve Somuglanm

Degerlendirilmesi ve Kapanss {5giin, Hergiin = 8§ saat)

{giin} Saati Santi
W alin Fabrika Similasyeou ile Yahn Uretim Efitimi
* {Jretim simiilasyan oyuno | fitn K Saad K Saal
* YALIN FARKINDALIK
58 Nenetleme Fgitimid, diretimde Uygulaman 0% giin 4 Sam 4 Saal
Israf Yiriiyikgd Efitimi, Lretimde Lypulamas: 0,5 giin 4 Saal 4 Saal
Problem Cézme Teknikleri Egitimi ve Uretimde
o . I Gitn B St B Saal
nroblemberin tespiti wygulnmas:
Dajeial Dismigdm B
*Samavide Dijital Didadsim Geligimi
*Diijital Didmikgtim ile Dhjitallegmee farklan ~
*[ijrtal Déniksiim Hazr Propramlan | i H o f Sl
*Enaiastiny 4.0 Devrimi Teknalagilern
Dasigmanlik Kavuisu
* Birinei pilot bdlgeds hammadde-malzeme israflanmn
azalnlmns igin damgmanhk veritmesi {Sgin, Her min =8
SIS
* Diygelal Dinikgiam Damymanleg {iptal problemlerm
legpala, ivilegtome anenlennom gehigtmlmest, wen gmg ve 11 giin 2K saal ¥ gasl




